


Het werven en enthousiasmeren van medewerkers.


Zoek eens op het internet hoe je potentiële werknemers moet benaderen en aannemen voor een evenement. Jouw werkgever doet namelijk hetzelfde als hij personeel aanneemt.

Noteer nu eens een aantal zaken waar je op moet letten als je personeel gaat benaderen en wilt gaan aannemen. 
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Bekijk met je klasgenoten of je de juiste argumenten hebt genoteerd. Bespreek daarna de verschillen zonder dat je een ander overschreeuwt. Ieder heeft recht op zijn eigen mening, alleen als het wettelijk verboden is, mag je sommige meningen niet hebben. Let daar goed op.

Als laatste opdracht moet je nu een poster maken waardoor mensen uit de omgeving het leuk kunnen gaan vinden om op jouw bedrijf te komen werken. Het mag ook een poster zijn die een open dag op het bedrijf aankondigt. Hier komen namelijk ook mensen op af die een baan zouden willen. De uitstraling van het bedrijf is voor die mensen vaak de laatste drempel in hun keuze.
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